Dagsorden: Bestyrelsesmgde

Dato:
Sted:

Deltagere:

Afbud:

29. november 2022, kl. 19.30
Online

Leif Meitilberg (LM), Michael Sglling (MRS), Torben Fjordvang (TF), Marianne B. Ipsen (MB),
Susanne Lindharth (SL), Annelise Ipsen (Al) og Marianne Pedersen (MP)

Evald Nielsen (EN)

1. Godkendelse af dagsorden

Handling:

Bestyrelsen godkender dagsorden og vaelger referent.
Dagsordenen er godkendt og MP tager referat.

2. Evaluering af Organisationsmgdet den 19.11.22

Baggrund:

Handling:

Bestyrelsen evaluerer pa det afholdte Organisationsmgde den 19.11.22 pa Hotel Nyborg
Strand. Her evalueres bade pa planlaegning, indhold, afvikling og lokation.

Der er en klar oplevelse af, at indholdet blev taget rigtig godt imod af de fremmgdte. Oplaeg-
gene vedrgrende traening og treeningskultur var meget aktuelle, og det var ligeledes et positivt
og friskt pust, at der kom nogle “ude fra” og sparkede lidt til det vi plejer. To spgrgsmal rejste
sig: Kommer man til at savne debatdelen med forberedelse frem imod Repraesentantskabs-
megdet? Og kan de to dele (eksternt opleeg og debat om organisationen) forenes fremadrettet,
sa der bade er en del der har fokus pa organisationens udvikling og en del, der har et temafo-
kus? Forslag til en form fremadrettet: et temaoplaeg med ekstern oplaegsholder om formidda-
gen og debat om organisationen om eftermiddagen.

Lokationen var lidt dyrere end tidligere, men kvaliteten var ogsa hgjere og det er en fordel ift.
Bornholm, at vi er rykket en halv time mere @st pa, sa der er klart genvalg til lokationen.

3. Initiativpuljeprojekt

Baggrund:

Handling:

Dansk Minigolf Union er blevet bevilliget stgtte til et initiativprojekt malrettet frivillighed i vo-
res klubber under temaet “hvordan ggr vi det lettere at vaere og blive frivillig i vores klubber?”.
Der bliver lavet en gennemgang af projektet med henblik pa tilpasninger, inden mgde med DIF
og inden materiale udsendes til vores klubber.

MP udarbejder informationsmateriale til klubberne, som bestyrelsen gennemgar, inden det
udsendes til klubberne. Herefter sendes materialet ud til klubberne, hvorefter de kan tilmelde
sig. Der er som udgangspunkt plads til forlgb i seks forskellige klubber, og ambitionen er en
bred repraesentation af klubber.



4. Gennemgang af frivillighedsundersggelsen fra foraret

Baggrund:

Handling:

Der bleviforaret udarbejdet en frivillighedsundersggelse, som gennemgas pa mgdet med hen-
blik pa at finde nedslagspunkter, som kan bruges i det fremadrettede arbejde.
Frivillighedsundersggelsen drgftes. MB, SL og MP gar videre med den med henblik pa et oplaeg
til Repraesentantskabet.

5: Udvalg og budget — fortsaettelse af arbejdet for at ggre det lettere at vaere og blive frivilligi DMgU

Baggrund:

Handling:

Vi arbejder fortsat pa at ggre det lettere at blive frivillig og traede ind i vores udvalg. Et punkt,
vi nu vil se pa muligheden for at ggre det mere gennemskueligt at fa overblik over fordelingen
af midler i udvalgenes gkonomi.

Der fastsaettes hvert ar et budget, der fremsaettes og godkendes pd Repraesentantskabsmg-
det. Efter naeste ars Repraesentantskabsmgde foreslas det, at et-to bestyrelsesmedlemmer
indkalder og deltager i det fgrste mgde i udvalget og laver en on-boarding af nye medlemmer,
hvor procedurer for udvalgsarbejde gennemgas. Der skal i den forbindelse laves et on-boar-
ding dokument efter repraesentantskabsmgdet 2023, hvor den nye bestyrelse fastsaetter ind-
hold.

MRS sender tidligere fordelingsnggler for gkonomi til inspiration for bestyrelsen.

6: Hjemmeside og driftsopgaver

Baggrund:

Handling:

7: Klubtgj
Baggrund:

Der gives en status pa arbejdet vedrgrende hjemmesiden. Herudover startes dialog op om,
hvordan hjemmeside og driftsopgaver skal handteres fremadrettet.

Arbejdet med den nye hjemmeside er pabegyndt. Nye features er pa vej, herunder bl.a. selv-
steendige klubsider, som klubberne selv kan opdatere og en kalenderfunktion, hvor der kan
sorteres i arrangementer.

LM har derudover veeret i dialog med Lars Isberg ift. Bangolf Arena Online, og der arbejdes pa
flere forskellige Igsninger, der kan koble vores nye hjemmeside sammen med Bangolf Arena
Online (resultater og snitliste). Mere herom fglger.

Ift. drift, sa er der et klart gnske om, at indholdet til hjemmesiden skal komme fra en intern
(medieudvalg, konsulenten, etc.), men selve uploades og vedligehold af hjemmesiden kan med
fordel outsources til IKC. MP undersgger muligheden herfor.

Der blev i forbindelse med repraesentantskabsmgdet 2022 lovet en specificering af retnings-
linjer for klubtgj. Disse retningslinjer gennemgas og godkendes til udsendelse til klubberne.



Handling:

De sportslige retningslinjer vedrgrende t@gj gennemgas. TF og LM seetter sig sammen om at
lave et udkast til @ndring i retningslinjerne omkring t@j i forbindelse med DMgU arrangemen-
ter. Forslaget vendes pa naestkommende bestyrelsesmgde med henblik pa fremsaettelse pa
Repraesentantskabsmgdet 2023.

8: Godkendelsesprocedurer af udleeg vedrgrende kasserer i DMgU.

Baggrund:

Handling:

Der har tidligere vaeret pategning fra revisor omkring unionens godkendelsesprocedurer ved-
rerende udlaeg. Der foreslas en formulering til bestyrelsens forretningsorden, der skal imgde-
komme denne pategning. Forslag: ”"Udlaeg af kassereren i DMgU skal altid godkendes af for-
manden i DMgU’s bestyrelse fgr belgbet videresendes til udbetaling. Under udleeg henregnes
— udlaeg i henhold til bilag, dizeter og lignende samt kgrselsgodtggrelse.”

Formuleringen godkendes og tilfgjes forretningsordenen for bestyrelsen. Godtggrelsesproce-
durer i unionen generelt skal ligeledes nedfaeldes i bestyrelsens forretningsorden.

9. Nyt fra konsulenten

Baggrund:
Handling:

Konsulenten informerer om, hvad der er sket siden sidst.

Der er i sommers nedsat et traenernetvaerk, hvor en arbejdsgruppe pa 4 personer har vaeret
samlet til en gennemgang af indholdet pa det nuvaerende traenerkursus. | forlengelse af Or-
ganisationsmgdet 2022 oplevede vi en stor opbakning fra de deltagende klubber ift. etablering
af traeningskultur i dansk minigolf. Det vurderes derfor vaesentligt at fa sat gang i arbejdet med
det nye traenerkursus, sa vi kan fa klaedt frivillige i vores klubber pa til at etablere traening i
deres klub. MP tager kontakt til arbejdsgruppen med henblik pa, om de har interesse i, at
bidrage til udarbejdelsen af materialet.

Reklame for arets frivillige pabegyndes fgr jul.

Evalueringen af strategiarbejdet med DIF foregar i ar pa en online survey, og det er derfor
valgfrit om der gnskes et fysisk mgde. Der er fra bestyrelsen et gnske om et fysisk mgde med
bade vores nuvaerende og kommende strategikonsulent i DIF, hvor Torben og Leif deltager pa
vegne af DMgUs bestyrelse. MP kontakter DIF.

10. Siden sidst / orientering

a. World Minigolf Federation (WMF)
Intet nyt siden sidst

b. European Minigolf Federation (EMF)
Intet nyt siden sidst

c. Danmarks Idraetsforbund (DIF)
En enstemmig bestyrelse indstiller afgdende formand Leif Meitilberg til DIFs bestyrelse



d. Idraettens Kompetence Center (IKC)

Der er bestyrelsesmgde i morgen, hvor Michael offentligggr, at han traekker sig fra bestyrelsen

til marts.

e. Lokalunionerne
Intet nyt siden sidst

f. Klubberne
Intet nyt siden sidst

g. Dommer- og tekniskudvalg (DTU)
Intet nyt siden sidst

h. Turneringsudvalg (TU)

Der kommer indbydelse ud til DM-Inde snarest. Der kommer til at blive spillet Match-Play efter

Monrad-systemet ved dette DM.

i. Eliteudvalg (EU)

Der afholdes landsholdssamling i Odense i weekenden for herre/dame og senior.

j- Anti Doping udvalg
Intet nyt siden sidst

k. Appeludvalg
Intet nyt siden sidst

|. Medieudvalg
Intet nyt foruden tidligere naevnte

m. Uddannelse
Intet nyt, foruden tidligere naevnte

n. Udvikling og bredde
Intet nyt, foruden tidligere naevnte

o. Eventuelt

11. Neeste mgde
25. januar 2023 kl. 18.00 fysisk i Odense



