Forretningsorden for dommer og teknisk
udvalg

Dommer og teknisk udvalg i Dansk Minigolf Union beskrives i forretningsorden og nedsaettes jeevnfgr § 19
stk. a i love for Dansk Minigolf Union.

Formal

Som bistand til at varetage de opgaver, som pahviler Dansk Minigolf Unions bestyrelse, nedszettes fglgende
udvalg med formal om at planlaegge, udvikle og afholde dommer og teknisk relaterede arrangementer efter
Dansk Minigolf Unions interesse.

Funktion

Udvalgets funktion er at holde overblik over, samt varetage alle aspekter omkring dommere og tekniske
inspektioner og arrangementer. Disse arrangementer kan eksempelvis vaere dommeruddannelse,
dommerbemanding til unionens arrangementer, tekniske inspektioner og rapporteringer til unionen og
internationale samarbejdspartnere. Afslutningsvist har udvalget ogsa til opgave at vedligeholde unionens
spillebestemmelser.

Udvalgets sammensatning

Udvalget bestar af 2 personer valgt pa unionens reprasentantskabsmgde, 1 i lige ar og 1 i ulige ar. Begge
veelges for en to arig periode.

Udvalgets kompetencer

Af generelle kompetencer bgr udvalgsmedlemmer vaere villige til at yde en indsats for andre og veere klar
pa at tage arbejdshandskerne pa.

Af mere konkrete kompetencer er det gnskveerdigt at udvalgsmedlemmerne har turneringsforstaelse og
deltager ved Dansk Minigolf Unions turneringer. Generelt bgr udvalgsmedlemmerne have stort indblik i
spillebestemmelserne samt vaere uddannede dommere.

For habilitetsbestemmelser for udvalget henvises til § 28 af Dansk Minigolf Unions love.
Mgdevirksomhed
Der skal afholdes mgder fire gange arligt, samt efter behov.

Udvalget skal udfzerdige referater, der skal forelaegge Dansk Minigolf Unions bestyrelse senest 7 dage efter
mgdets afvikling.
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Beslutningskompetence
Udvalget udarbejder budget for arets arbejde til godkendelse i bestyrelsen.

Herefter har udvalget fuld beslutningskompetence indenfor budget, safremt grundforudsaetningerne herfor

overholdes.

| forbindelse med gvrige beslutninger skal dommer og teknisk udvalg udarbejde en indstilling til

bestyrelsen.
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